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採用・定着を強化する

 速払いサービスの導入メリット

働いた分の給与を給料日を待たずに受け取れる

『マイナビグループ』が運営する福利厚生サービス
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「せっかく採用したのにすぐ辞めてしまう…」

「入社して1〜2か月で退職する人が多い」

現場担当者の声

「スタッフが思うようにシフトに入ってくれない」

「採用はできているのに稼働が安定しない」

「働くモチベーションを高める施策がほしい」

現場担当者の声

「求人を掲載しているけど、思ったより応募が来ない…」

「同じ条件でも他社の求人に応募が流れている気がする」

「給与や待遇は変えられないし、何か差別化できる制度がほしい」

採用担当者の声
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こんな課題や声はありませんか？

01 今、企業が抱える課題



対象者

利用可能額

CHECK 

「前借」と「給与前払い」は別もの！
働いていない分の給与を受け取る「前借」ではなく、「給与前払い」は働いた実績のみを

利用できるので安心！

給与前払いサービスとは、働いた実績（労働実績）をもとに、

所定の給与支給日よりも前に給与の一部を受け取ることがで

きる仕組みとなっています。

月給制で働くアルバイト・パート・派遣スタッフなど

給与の全額を利用させるのではなく、税金や社会保険料などの控除を考慮した一部
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どんなサービスなの？

02 よく聞く、給与前払いサービスって



運用の負担は「最小限」

申込受付～送金作業、各種問い合わせ対応までエーピーシーズで対応。

企業側の対応は最小限に手間をかけずに導入・運用いただけます。

POINT

企業の状況に合わせた「運用設計」

企業様の運用状況に合わせて、利用ルールを柔軟に設計可能。

既存の勤怠管理や運用に合わせながら、無理なく導入いただけます。

POINT

デジタル給与払いによる「電子マネー受取」

デジタル給与払い解禁により、PayPayでの受け取りにも対応。

スタッフは銀行振込に加え、柔軟に受取方法を選ぶことができます。

POINT

企業資金で運用できる「プール型」

企業様の口座資金をもとに前払いを行う「プール型」を採用。

立替型ではないため後払いが発生せず、資金の流れを把握しやすく

安心して運用いただけます。

POINT1

2

3

4

給与前払いサービスの選び方によって、

運用負担や導入効果は大きく変わります。

エーピーシーズの「速払いサービス」

について主な特徴を４つご紹介します。
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エーピーシーズの「速払いサービス」

03 他社の給与前払いとはここが違う！
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速払いサービスの効果_1

04 さまざまな人材課題を解決する

速払いサービスの導入で　　　　　　　　に増加
求人検索の人気ワード「日払い」を使った求人掲載が可能

応募数が3倍

事例1）
サービス系企業

事例2）
飲食系企業

事例3）
飲食系企業

事例4）
サービス系企業



速払い利用者は   　　　　　　　     アップ  　　　　　 







定着率が10％
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従業員満足度向上＋短期バイトやスポットバイトの流出防止にも繋がる

従業員全体の定着率の推移

新規入社従業員の定着率の推移
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速払いサービスの効果_2

04 さまざまな人材課題を解決する



速払い利用者は　　　　　　　　　　傾向　　　 







稼働時間が長い 
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【サービス業】速払い利用者
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【サービス業】速払い非利用者

18.7％ 7.9％

速払いが利用できる環境を整えることで、稼働率アップが見込める

「速払いサービス」利用者／非利用者別月間勤務時間の割合

90 時間以上勤務するスタッフは 、 8.5%も          　　　　　　　　　　　    の割合が高い！速払いサービス利用者
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速払いサービスの効果_3

04 さまざまな人材課題を解決する



別で給与前払いをいれているが、管理や対応工数を削減したい

採用をより強化したい企業

定着率向上のための施策を検討している

従業員の満足度を向上させて稼働率を上げたい
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こんな企業にオススメ！

05 速払いサービスは



速払いサービスは、採用・定着・稼働の課題を解決し、
人材確保を支援する福利厚生サービス

速払いサービスがもたらすメリットは沢山！

応募数アップ・速払い利用者は定着率がいい・稼働時間が長い　等

エーピーシーズの速払いは安心運用

企業で資金準備を行うプール型で資金把握がしやすい

運用に関しての不安ごとはエーピーシーズにお任せ！

企業要望に沿った柔軟なルール設計、速払い業務の運用代行が可能

© 2026
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今回のまとめ
06



速払いサービスについて詳しく知りたい方

お気軽にご相談ください

https://www.apseeds.co.jp/inquiry.html

便利な機能を自由にトッピングできる業務用スマホアプリ
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